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Jahresbericht der Prasidentin 2024

Der vorliegende Jahresbericht gibt einen Uberblick tiber die Aktivitdten und Entwicklungen des Vereins OdA
AMKTT im ersten Vereinsjahr. Er dient primar der Information der Mitglieder, dokumentiert die wesentli-
chen Ereignisse, die erreichten Ziele sowie die Aussichten auf das Jahr 2025. Der Bericht ist von der DV zu
genehmigen.

1. Vereinsstruktur und Mitglieder

1.1 Vorstand

Der Vorstand setzt sich im Jahr 2024 ab der Griindungsversammlung vom 22. Marz 2024 aus folgenden Personen
zusammen:

e  Prasidentin: Cornelia Grosswiler
e Vizeprasidentin: Carol Seiler
e Erweiterter Vorstand: Lorena With-Widmer, Martin Lippert

e Externe Beratung: Peter Riisch

1.2 Mitglieder

Ordentliche Mitglieder: 2 Mitglieder, einerseits der Hombopathie Verband Schweiz (HVS) und andererseits der
Berufsverband Tierheilpraktiker*innen Schweiz (BTS)

Ausserordentliche Mitglieder: keine

Gonner: keine

2. Aktivitaten und Veranstaltungen

2.1 Griindungsversammlung, Vorstandssitzungen und Thementreffen

Die Griindungsversammlung fand am 22. Marz 2024 per Zoom statt. 25 Personen haben daran teilgenommen, gross-
mehrheitlich Mitglieder aus den Verbdnden HVS und BTS, daneben einzelne Vertreter/-innen der Schweizerischen
Tierarztlichen Vereinigung fir Komplementar- und Alternativmedizin (camvet), der Gesellschaft Schweizer Tierarztin-
nen und Tierdrzte (GST), der Vereinigung der Schweizer Kantonstierdrztinnen und Kantonstierarzte (VSKT), des Schwei-
zerischen Verbands fur Tierphysiotherapie (SVTPT) und seitens Schulen die Samuel Hahnemann Schule.

Der Vorstand und der externe Berater Peter Riisch trafen sich viermal zu jeweils dreistiindigen Vorstandssitzungen, je
zweimal vor Ort in Baden-Dattwil und zweimal per Zoom. Die Sitzungen wurden von Peter Risch protokolliert. Die
genehmigten Protokolle wurden jeweils den Vorsitzenden der Tierkommission des HVS und des BTS zugeschickt. Ne-
ben den Sitzungen erfolgten weitere Absprachen telefonisch, per Zoom oder ausnahmsweise vor Ort zu einzelnen
Arbeitsbereichen.

2.2 Besondere Veranstaltungen

Der fiir das Jahr 2024 geplante Workshop mit dem Ziel, weitere Mitglieder zu gewinnen, musste mangels personeller
und finanzieller Ressourcen auf das Jahr 2025 verschoben werden. Erste Standortgesprache mit Therapeuten/-innen
der Fachrichtungen Shiatsu, Craniosacraltherapie und Kinesiologie haben stattgefunden und werden fortgesetzt. Eine
Nachfrage beim SVTT nach dem wie weiter, wurde kirzlich aber nicht abschliessend beantwortet.
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3. Projekte

3.1 Abgeschlossene Projekte

In Anlehnung an Traktandum 11, weiteres Vorgehen, der GV vom 22. Marz 2024 sind folgende Projekte zu erwahnen:

- Die Erweiterung des Vorstands mit Lorena With-Widmer, Drogistin, Naturheilpraktikerin und Homoéopathin, so-
wie mit Martin Lippert, Tierheilpraktiker TEN. Beide sind bereit, sich in den Vorstand wahlen zu lassen und mit-
zuarbeiten — step by step, nume nid gschprangt, aber gang Hi gemass interner Vorgabe.

- Die Etablierung des Vereins: Dazu gehéren das Erstellen der Mail-Accounts (@oda-amktt.ch), der Kauf der Do-
mane oda-amktt.ch flir die Website, die Gestaltung des Vereinslogos, das Erstellen einer Corporate Design, das
Erarbeiten eines Vergiitungsreglements und die Installierung von ClubDesk zur Datenverwaltung und Buchhal-
tung.

- Die Kontoeroffnung bei der Raiffeisen Bank,
- die Einhaltung des Budget 2024 (siehe Rechnung 2024),
- die Erarbeitung des Budget 2025 inkl. Festlegung der Mitgliederbeitrage und

- erste Kontaktaufnahmen mit den und Befragung der bisher anerkannten Schulen SHS, SHI, Paramed und Arka-
num Akademie, die alle gewillt sind, sich einzubringen.

Dass einzelne Projekte nicht wie geplant bearbeitet werden konnten, hangt mit den bereits erwahnten fehlenden
finanziellen und personellen Mitteln zusammen. Aus diesem Grund hat sich Peter Risch, bisher externe Beratung,
Ende Jahr entschieden/angeboten, vorlaufig bis Ende 2025 eine Art Geschaftsfihrung zu Tarifen gemass Vergltungs-
reglement zu (ibernehmen, um einerseits die Mitglieder des Vorstands, vor allem die Prasidentin, zu entlasten und
allgemein die Kadenz der Projekte und die Intensitdt der Projektarbeit erhéhen zu kénnen.

3.2 Laufende Projekte

Zu den laufenden Projekten gehoren die externe und interne Kommunikation, die Ausarbeitung von Vereinsdokumen-
ten, z.B. der Vision, des Leitbilds oder des Berufsbilds, die Festlegung der Voraussetzungen zur Erlangung des Bran-
chenzertifikats und der bereits erwdhnte Workshop mit dem Ziel, weitere Mitglieder zu gewinnen.

Kommunikation: Zur Kommunikation gehort die Erstellung einer Website. Erste Entwirfe von Martin Lippert und
Carol Seiler wurden laufend angepasst. Das Ziel, die Website www.oda-amktt.ch auf Ende Jahr fertig zu stellen, wurde
auf den Frihling 2025 verschoben. Im Weiteren wurde die Geschéaftsfiihrung beauftragt, ein Kommunikationskonzept
bis Mitte 2025 zu erstellen. Da der Vorstand grossmehrheitlich intern beschaftigt war, litt die externe Kommunikation.
Sie soll im Jahr 2025 optimiert werden.

Vereinsdokumente: Erste Entwirfe konnten im Vorstand vernehmlasst werden. Vision und Leitbild sollen an der DV
2025 von den Delegierten genehmigt werden. Aufwandiger gestaltet sich das Berufsbild. Dies gilt vor allem fiir die
ausfiihrliche Form und weniger fiir die Kurzform. Die Kurzform soll anldsslich der DV 2025 vorgestellt werden. Die
ausfihrliche Form, ein Mix der Berufsbilder OdA AM, Berufsbild BTS/HVS 2016 sowie Erganzungen von Nathalie Heuer
Juni 2023 zum Berufsbild 2016 liegt vor. Geplant ist, dass dieses Dokument nicht nur im Vorstand erarbeitet, sondern
auch mit Personen, die seinerzeit federfiihrend das Berufsbild 2016 erarbeitet hatten, diskutiert wird.

Zusammenarbeit mit den bisher anerkannten Bildungsanbietern Arkanum Akademie, Paramed, SHI und SHS: Die
bisher konstruktive Zusammenarbeit ist fortzusetzen. Geplant ist, dass bei den Bildungsanbietern im Einzelsprung Un-
klarheiten betreffen Anzahl Stunden nachgefragt und erste Vorstellungen der OdA AMKTT in Sachen Voraussetzungen
zur Erlangung des Branchenzertifikats diskutiert und abgeglichen werden.
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Voraussetzungen zur Erlangung des Branchenzertifikates festlegen: Dabei gilt es die Anzahl Stunden, die einzelnen
Module unter Beriicksichtigung der bisherigen Ausbildung zum dipl. BTS und HVS sowie die Vorgaben des Mustervor-
schlags , Bewilligungspflicht Tierheilpraktiker” der GST/camvet festzulegen. Im Weiteren gilt es Ubergangsbestimmun-
gen und Gleichwertigkeitsverfahren zu reglementieren. Erste Uberlegungen liegen vor. Weitergehende Arbeiten sind
geplant, u.a. ein interner Workshop. Er diirfte ein wichtiger Bestandteil der Arbeiten im Jahr 2025 sein.

Interesse fiir weitere Mitglieder wecken (Workshop): siehe Ziffer 2.2, besondere Veranstaltungen. Der Workshop soll
am 14. August 2025 stattfinden.

Finanzielle und personelle Mittel: In Anbetracht der eher bescheidenen finanziellen und personellen Mittel, die der
OdA AMKTT zur Verfligung stehen, sollen die Anstrengungen, neben den Mitgliederbeitrdagen zusatzliche und mehr
Einnahmen zu generieren, intensiviert werden, z.B. durch Vermehrung der Mitglieder, sowohl ordentliche als auch
ausserordentliche Mitglieder, v.a. Gonner, Aufruf fiir Spenden oder Nachfrage um Sponsoring-Beitrage.

4. Dank

Auch im Namen des Vorstands bedanke ich mich bei den Mitgliedern des HVS und BTS fiir die grosszligige finanzielle
Unterstitzung flir das Jahr 2024, die konstruktive Zusammenarbeit bei der Festlegung der zukiinftigen Mitgliederbei-
trage und den Austausch von bereits vorhandenen in den Verbanden ausgearbeiteten Unterlagen.

Ein grosses Dankeschon geht auch an meine Kolleginnen und Kollegen im Vorstand.

Wir freuen uns auf eine weitere konstruktive Zusammenarbeit und ein Jahr voller spannender Projekte und Veranstal-
tungen, die uns dem Ziel Branchenzertifikat und einheitliche Bewilligungspraxis naherbringen.

Fir die OdA AMKTT, die Prasidentin
Cornelia Grosswiler

Jens, im April 2025
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